


EL PLAN DE DESARROLLO “Mi 

Compromiso es con Sahagún” 

2020 - 2023 

Se estructuró de la siguiente manera:

4 Líneas estratégicas 

15 sectores

33 programas





En el PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES se contempló las siguientes inversiones:

2020 2021 2022 2023 Total 

Restauración Institucional financiera y 

fiscal

$2.567.902.532 $4.176.036.413 $5.190.974.603 $5.423.534.349 $17.358.447.896

Restauración Social. $187.177.753.720 $198.100.982.221 $181.999.702.741 $186.977.124.691 $754.255.563.372

Restauración Económica. $604.596.581 $1.241.846.958 $2.268.604.082 $2.083.383.992 $6.198.431.613

Restauración de la Infraestructura 

logística.

$4.840.668.961 $3.546.905.090 $4.911738.384 $4.960.855.767 $18.260.168.203

TOTAL $195.190.923.814 $207.065.772.703 $194.371.021 $199.444.900.823 $796.072.611.084

DEPENDENCIAS PRODUCTO

OFICINA DE TALENTO HUMANO 2

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 63

SECRETARÍA DE GOBIERNO 91

SECRETARÍA DE HACIENDA 1

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 52

SECRETARÍA DE PLANEACION 78

SECRETARÍA DE SALUD 29

SECRETARÍA DE TRANSPORTE 10

UMATA 19

TOTAL 345

Como se observa es un plan de inversiones que contempla un total de inversión de $796.072.611.084.

EL MARCO ESTRATÉGICO DEL PLAN DE DESARROLLO tiene contemplado la ejecución de 345 productos y están 

distribuido de la siguiente forma:



LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

En el periodo comprendido 2020- 2023 a corte del mes septiembre de 2023

se han ejecutado 412 proyectos que apuntaron a darle cumplimiento a los

indicadores de productos estipulados en el plan de desarrollo “Mi

compromiso en con Sahagún”,es de resaltar, que la SECRETARÍA DE

SALUD es la que mejor tiene estructurado y diseñado sus productos por lo

cual el cumplimiento en sus indicadores supera un 90% de cumplimiento.

Es de destacar el cumplimiento y trabajo que se ha realizado en LA LÍNEA

ESTRATÉGICA RESTAURACIÓN SOCIAL SECTOR 9 COMPROMISO

CON LA INCLUSIÓN SOCIAL Y RECONCILIACIÓN, el cual se ha obtenido

el reconocimiento por la FUNDACIÓN INCLUSOCIAL a nuestro alcalde

JORGE DAVID PASTRANA SAGRE como ALCALDE SOLIDARIO E

INCLUYENTE DE COLOMBIA 2022 Y ALCALDE SOLIDARIO E

INCLUYENTE DE LATINO AMERICA 2023.



BANCO DE PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 



Durante estos cuatro años de gestión, el Banco de Programasy
Proyectosha desempeñadoun papel fundamentalen la planificación,
ejecucióny seguimientode iniciativasdestinadasa mejorar la calidad
de vida de los ciudadanosde Sahagún. Nuestro enfoque ha sido
promover la equidad, la participación ciudadana y el progreso
sostenible,estableciendolas basespara un futuro más próspero e
inclusivo.

GESTIÓN 2020 - 2023



LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Durante los cuatro años del periodo administrativo se ejecutaron
diversosproyectosqueapuntarona darlecumplimientoa losindicadores
de productosestipuladosen el plan de desarrollomunicipalel cuala lo
largode los4 añosde periodoselograronejecutarmásde 400proyectos
que buscarongenerar impactospositivosa la construcciónsocial y el
crecimiento del desarrollo municipal en infraestructura, economía y
demás.

Adicionala estosecargaronmasde 20entre la Gobernaciónde Córdoba,
DNP,DPS,entre otras.



RELACIÓN DE PROYECTOS 2020 - 2024

DEPENDENCIAS 2020 2021 2022 2023 TOTAL

Oficina de Gestión Social 1 1 5 8 15

Recursos Humanos 2 6 11 6 25

Secretaría de Educación 19 25 30 39 113

Secretaría de Gobierno 8 5 11 12 36

Secretaría de Obras P. 23 42 30 25 120

Secretaría de Planeación 16 12 12 17 57

Secretaría de Salud 2 6 6 11 25

UMATA 4 5 3 6 18

Secretaria de Tránsito y Transporte 2 0 0 1 3

TOTAL 77 102 108 125 412

* El 2020 fue el año mas golpeado por la pandemia COVID19.



PROGRAMA DE 

TITULACIÒN DE PREDIOS

“Mi Compromiso es con 

Sahagún” 

2020 - 2023 





AÑO META 

PROPUESTA

META LOGRADA

2020 450 524

2021 650 707

2022 650 777

2023 800 901

TOTAL 2.909 

HOGARES 

BENEFICIADOS





2020 – 2023 



Las medidas desgranadas en la Estrategia de Juventud 2020-2023 y en sus futuros Planes de 

Acción conforman la base de ¨Mi compromiso es con la juventud¨ está siendo un nuevo 

compromiso social renovado para y con los jóvenes. Esta Estrategia se articuló en base a 

diez ejes de carácter esencial y específico: 

1- Comités de Juventud  

2 - Celebración de la semana de la Juventud 2020- 2023 

3- Campañas de sensibilización en la prevención de embarazo en NNAJ 

4- Actividades lúdicas que estimulen el buen uso del tiempo libre y practica de 

actividades culturales, deportivas o lúdicas de los NNAJ 

5- Capacitación de la ley estatutaria de juventud ley 1622 del 2013.  

6- Campañas sobre temas de inclusión, diversidad, étnico, discapacidad.  

7- Campañas en salud mental. 

8- Campañas sobre la preservación y el cuidado del medio ambiente.  

9- Actualización el diagnóstico en lo concerniente a agremiaciones, 

asociaciones y organizaciones juveniles. 

10-  Participación productiva para la generación de oportunidades de empleo 



Ejecución y Logros periodo año 2020
Enel marcodel cumplimientode lasaccionesy serviciosparala garantíade losderechosde losniñosniñasy adolescentesdel municipiode Sahagúncórdobaseejecutaronlassiguientesactividades:

Item Descripción(Reuniones,Encuentros,Campañas) Número de actividadesreuniones

y/o encuentrosvigencia2022

Población Beneficiada Impacto

1 ComitésdeJuventud 2 Jóvenesentre14ς28añosdel municipio Se garantizó las Sesiones

entre institucionespúblicos

y privadas
2 Celebraciónde la semanade la Juventud2020(Virtual) 1 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipio( ZonaUrbana

y Rural)

Alcance 20.000 jóvenes 

virtual ς2.000 jóvenes 

presencial.
3 Campañasde sensibilizaciónen la prevención de embarazoen

NNAJ

1 Jóvenes entre 14 ς 28 años de las instituciones

educativas(ZonaUrbana- Rural)

4000 jóvenes virtual

4 Actividadeslúdicasque estimulenel buen uso del tiempo libre y

practicadeactividadesculturales,deportivaso lúdicasde losNNAJ

1 Jóvenesentre14ς28años(ZonaUrbana- Rural) 4000 jovenes virtual

5 Capacitaciónde la leyestatutariade juventudley1622del 2013. 2 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa las

instituciones educativasdel municipio. (Zona Urbana-

Rural)virtual

1500 jovenes

6 Campañas sobre temas de inclusión, diversidad, étnico,

discapacidad.

1 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa las

instituciones educativasdel municipio. (Zona Urbana-

Rural)

1000 jóvenes  virtual

7 Campañasensaludmental. 7 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa las

instituciones educativasdel municipio. (Zona Urbana-

Rural)

3000 jóvenes

8 Campañassobrela preservacióny el cuidadodel medioambiente. 5 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa las

instituciones educativasdel municipio. (Zona Urbana-

Rural)

1500 jóvenes

9 Actualizarel diagnósticoen lo

concernientea agremiaciones,

asociacionesy organizaciones

juveniles.

1 Jóvenesentre 14ς28 añosde la plataforma municipal

de juventud. (ZonaUrbana- Rural)

1200 jóvenes virtual

10 Participaciónproductivapara la generaciónde oportunidadesde

empleo.

1 Jóvenesentre14-28años. (ZonaUrbana- Rural) 4000.jóvenesparticipación

de manera virtual y

presencial



Ejecución y Logros periodo2021
En el marco del cumplimiento de las accionesy serviciospara la garantíade los derechosde los niños niñas y adolescentesdel municipio de Sahagúncórdoba se ejecutaron las

siguientesactividades:
Item Descripción(Reuniones,Encuentros,Campañas)Número de actividades

reuniones y/o

encuentros vigencia

2021

Población Beneficiada Impacto

1 ComitésdeJuventud 4 Jóvenesentre 14ς28 añosdel

municipio

Se garantizó las Sesiones entre instituciones

públicosy privadas
2 Celebraciónde la semanade la Juventud2021 1 Jóvenesentre 14ς28 añosdel

municipio( ZonaUrbanay Rural)

4.000 jóvenes 

3 Campañasde sensibilizaciónen la prevención

deembarazoenNNAJ

14 Jóvenesentre 14 ς28 años de

las instituciones educativas

(ZonaUrbana- Rural)

2500jóvenesentre lasinstitucioneseducativas

4 Actividadeslúdicasque estimulen el buen uso

del tiempo libre y practica de actividades

culturales,deportivaso lúdicasde losNNAJ

4 Jóvenes entre 14 ς 28 años

(ZonaUrbana- Rural)

1500 jóvenes 

5 Capacitaciónde la ley estatutaria de juventud

ley1622del 2013.

3 Jóvenesentre 14ς28 añosdel

municipio dirigidas a las

instituciones educativas del

municipio. (ZonaUrbana- Rural)

2000 jóvenes 

6 Campañassobretemasde inclusión,diversidad,

étnico,discapacidad.

1 Jóvenesentre 14ς28 añosdel

municipio dirigidas a las

instituciones educativas del

municipio. (ZonaUrbana- Rural)

1000 jóvenes 

7 Campañasensaludmental. 9 Jóvenesentre 14ς28 añosdel

municipio dirigidas a las

instituciones educativas del

municipio. (ZonaUrbana- Rural)

1400 jóvenes 

8 Campañassobre la preservacióny el cuidado

del medioambiente.

6 Jóvenesentre 14ς28 añosdel

municipio dirigidas a las

instituciones educativas del

municipio. (ZonaUrbana- Rural)

1800 jóvenes 

9 Actualizarel diagnósticoen lo

concernientea agremiaciones,

asociacionesy organizaciones

juveniles.

1 Jóvenesentre 14ς28 añosde la

plataforma municipal de

juventud. (ZonaUrbana- Rural)

Estandarjóvenes

10 Participaciónproductiva para la generaciónde

oportunidadesdeempleo.

1 Jóvenesentre 14-28 años. (Zona

Urbana- Rural)

302. jovenesvenes



Ejecución y Logros  periodo2022
Enel marcodel cumplimiento de lasaccionesy serviciospara la garantíade los derechosde los niñosniñasy adolescentesdel municipio de Sahagúncórdobaseejecutaron

lassiguientesactividades:
Item Descripción (Reuniones,

Encuentros,Campañas)

Número de actividades

reuniones y/o encuentros

vigencia2022

Población Beneficiada Impacto

1 ComitésdeJuventud 3 Jóvenesentre14ς28añosdel municipio SegarantizólasSesionesentre institucionespúblicosy privadas

2 Celebraciónde la semana de la

Juventud2022

1 Jóvenesentre 14 ς28 años del municipio ( Zona

Urbanay Rural)

2000 jóvenes 

3 Campañasde sensibilizaciónen la

prevencióndeembarazoenNNAJ

12 Jóvenesentre 14 ς28 años de las instituciones

educativas(ZonaUrbana- Rural)

1800jóvenesentre lasinstitucioneseducativas

4 Actividadeslúdicasqueestimulenel

buenusodel tiempo libre y practica

de actividades culturales,

deportivaso lúdicasde losNNAJ

6 Jóvenesentre14ς28años(ZonaUrbana- Rural) 1060 jóvenes 

5 Capacitaciónde la ley estatutariade

juventudley1622del2013.

15 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa

las instituciones educativas del municipio. (Zona

Urbana- Rural)

2960 jóvenes 

6 Campañas sobre temas de

inclusión, diversidad, étnico,

discapacidad.

4 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa

las instituciones educativas del municipio. (Zona

Urbana- Rural)

500 jóvenes 

7 Campañasensaludmental. 12 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa

las instituciones educativas del municipio. (Zona

Urbana- Rural)

1600 jóvenes 

8 Campañassobre la preservacióny

el cuidadodel medioambiente.

11 Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipiodirigidasa

las instituciones educativas del municipio. (Zona

Urbana- Rural)

2120 jóvenes 

9 Actualizarel diagnósticoen lo

concernientea agremiaciones,

asociacionesy organizaciones

juveniles.

1 Jóvenes entre 14 ς 28 años de la plataforma

municipalde juventud. (ZonaUrbana- Rural)

2190jóvenes

10 Participación productiva para la

generación de oportunidades de

empleo.

2 Jóvenesentre14-28años. (ZonaUrbana- Rural) 120jóvenes



Ejecución y Logros periodo 2023
Enel marcodel cumplimientode lasaccionesy serviciosparala garantíade losderechosde losniñosniñasy adolescentesdel municipiode Sahagúncórdobaseejecutaronlassiguientesactividades:

Item Descripción(Reuniones,Encuentros,Campañas) Númerode actividadesreuniones

y/o encuentrosvigencia2022

Población Beneficiada Impacto

1 ComitésdeJuventud 3 Jóvenesentre14ς28añosdel municipio Se garantizó las Sesiones entre

institucionespúblicosy privadas

2 Celebraciónde la semanade la Juventud2023

En proceso de gestión 

Jóvenesentre 14ς28 añosdel municipio ( ZonaUrbanay

Rural)

En proceso

3 Campañasde sensibilizaciónen la prevenciónde

embarazoenNNAJ
13

Jóvenesentre 14ς28 añosde las institucioneseducativas

(ZonaUrbana- Rural)

700 jóvenes entre las instituciones

educativas

4 Actividadeslúdicasqueestimulenel buenusodel

tiempo libre y practicade actividadesculturales,

deportivaso lúdicasde losNNAJ

5 Jóvenesentre14ς28años(ZonaUrbana- Rural) 1000 jóvenes 

5 Capacitaciónde la ley estatutariade juventud ley

1622del 2013.

15 Jóvenesentre 14 ς28 años del municipio dirigidas a las

institucioneseducativasdel municipio. (ZonaUrbana- Rural)

850 jóvenes 

6 Campañassobre temas de inclusión,diversidad,

étnico,discapacidad.

3 Jóvenesentre 14 ς28 años del municipio dirigidas a las

institucioneseducativasdel municipio. (ZonaUrbana- Rural)

600 jóvenes 

7 Campañasensaludmental. 12 Jóvenesentre 14 ς28 años del municipio dirigidas a las

institucioneseducativasdel municipio. (ZonaUrbana- Rural)

1100 jóvenes 

8 Campañassobre la preservacióny el cuidadodel

medioambiente.

10 Jóvenesentre 14 ς28 años del municipio dirigidas a las

institucioneseducativasdel municipio. (ZonaUrbana- Rural)

800 jóvenes 

9 Actualizarel diagnósticoen lo

concernientea agremiaciones,

asociacionesy organizaciones

juveniles.

En proceso Jóvenesentre 14ς28 añosde la plataforma municipalde

juventud. (ZonaUrbana- Rural)

Enproceso

10 Participaciónproductiva para la generaciónde

oportunidadesdeempleo.

1 Jóvenesentre14-28años. (ZonaUrbana- Rural) 50 jóvenes



PERIODOSVIGENCIAS 2020-2023 2020 2021 2022 2023

TOTAL DE ACCIONES DESCRITAS EN ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS. 10 10 10 10

TOTAL DE ACTIVIDADES REUNIONES Y/O ENCUENTROS 
VIGENCIA 2020 - 2023 22 44 67 62

TOTAL, IMPACTO  A JOVENES (ZONA URBANA Y RURAL) 
DEL MUNICIPIO DE SAHAGÚN. 40200 14502 12350 5100



LOGROS Y RESULTADOS OBTENIDOS

¶ Siendo esta una dependencia muy importante para la juventud del municipio de Sahagún –

Córdoba a pesar de la pandemia Covid –19 y las restricciones, la coordinación municipal de

juventudes no descanso para llegar a muchos jóvenes implementando la estrategia ¨Joven yo me

cuido¨ regalando kits de protección como tapabocas.

¶ Fortalecimos los procesos de la plataforma de juventud pasando de una numero de 22

organizaciones a 80 organizaciones en la línea Base, fortaleciendo los procesos, encuentros de

participación juvenil en las semanas de juventud y comités de juventud.

¶ Realizamos la elección del consejo municipal de juventudes.

¶ Realizamos la respectiva activación de los comités de juventud, lo que nos permito fortalecer las

relaciones entre las instituciones privadas y públicas.

Esta dependencia en honor a los jóvenes del municipio de Sahagún obtuvo importantes

reconocimientos siendo estos: en el año 2020 por parte de la secretaria departamental de Juventud de

la gobernación de Córdoba primer lugar como mejor Enlace destacado; en el año 2021

reconocimiento por la Universidad Remington personaje del año por los aportes significativo a la
sociedad ¨ y, en el año 2022 primer lugar como ¨Mejor Liderazgo en la gestión y desarrollo de

estrategias para la promoción de una juventud sana



POLÍTICA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y 
ADOLESCENTES.

•Durante estos cuatro años de gestión, la política primera infancia, infancia y
adolescenciaha desempeñadoun papel fundamentalen la planificación,ejecucióny
seguimientode iniciativasdestinadasa mejorar la calidadde vidade losciudadanosde
Sahagún.

•Nuestroenfoqueha sidopromoverla equidad,la participaciónciudadanay el progreso
sostenible,estableciendolasbasesparaun futuro paralosNNAquesean máspróspero
e inclusivo.



DURANTE LA VIGENCIA 2020-2023 SE PRIORIZO EN ANÁLISIS 
SITUACIONAL Y SEGUIMIENTO ANUAL DE LAS SIGUIENTES 

TEMÁTICAS. 
1. Ofertainstitucionaldel ICBFen territorio
2. TransitoArmónico
•3. Embarazoen adolescentes
•4. ConsumodeSustanciaspsicoactivas
•5. Todotipo deviolenciashacialosNNA
•6. SeguimientoNutricional
•7. Formulacióndel Plandeseguridadalimentaria
•8. Ajustedepolíticapúblicadeprimerainfancia,infancia,adolescenciay fortalecimientoFamiliar
•9. Adecuacióndel CETRAy gestiónde funcionamiento
•10. Gestiónimplementaciónde losHogaresdePASO
•11. Afiliaciónal sistemageneraldeseguridadsocialensalud
•12. Tasademortalidadneonatal
•13. FormulacióndeRutaIntegraldeAtencionesen PrimeraInfancia
•14. Calidadeducativay deserciónescolar
•15. Atencióna la poblaciónLGTBI
•16. Recreación,culturay deportes
•17. Atencióna losNNAcondiscapacidad



TEMÁTICAS TRATADAS SE APROBÓ EN CONCEJO POLÍTICA SOCIAL  Y SE 
EJECUTARON LOS SIGUIENTES PROYECTOS .

1.Diagnóstico del consumo de SPA en la población escolar de la zona urbana del municipio

2. Adecuación de la infraestructura física del CETRA
3. Ajuste de la política Pública primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento Familiar
4. Creación de mesa intersectorial de la población LGTBIQ+
5. Formulación del plan de seguridad alimentaria
6. Articulación intersectorial para la promoción y prevención de embarazos en adolescentes, 
violencias, consumo de SPA por parte de secretaria de salud, CAMU, comisaria de familia, educación e 
ICBF.
7. Creación del CIRITI



PENDIENTE POR EJECUTAR

1.Implementación de Hogares de paso
2. Dotación y Funcionamiento del Cetra
3. Implementación Plan de seguridad Alimentaria
4. Formulación de la Ruta Integral de Atenciones en primera 
Infancia



Estos objetivos fueron trazados y logrados
medianteprocesosque serealizaronpor mediode
diferentesmecanismoscomo lo fueron reuniones
con los diferentes miembros que conforman el
MIAFFasícomola mesade infanciay adolescencia.



RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS 

Articular el nuevo plan de desarrollo territorial 2024-2027 con el plan 
estratégico de la Política pública de primera infancia, infancia, adolescencia y 
fortalecimiento familiar 2023-2034 y el plan de mejoramiento del Informe de 

gestión sobre la garantía derechos de niños, niñas y adolescentes 2020-2023 los 
cuales describen las prioridades de atención para esta población y las líneas 

estratégicas programas y proyectos para su intervención.



COORDINACION MUNICIPAL DE 

GESTIÓN DE RIESGO SAHAGÚN.



La Coordinaciónde Gestiónde Riesgojuegaun papelcrucialen la salvaguardade la comunidadfrentea eventos

adversos. Duranteelperíodoprevio,laCoordinaciónsehadedicadoactivamentea identificar,evaluary mitigarlosriesgos

quepodríanafectarla seguridady bienestarde loshabitantesdelmunicipio,así comoa coordinaresfuerzosparala

respuestay recuperaciónfrenteasituacionesdeemergencia.

Sellevóa cabounaevaluacióndelosriesgospresentesenelmunicipio,identificandoamenazasy vulnerabilidades,clave

estoseevidenciaenelplanmunicipaldegestiónderiesgodelmunicipiodeSahagún.

Capacitacióny Sensibilización: Se implementaronaccionesde capacitaciónpara la comunidad,fortaleciendola

concienciaypreparaciónantesituacionesderiesgo.

RespuestaRápiday Coordinada: Seestablecieronprotocolosefectivosderespuestaanteemergencias,facilitandola

coordinaciónentreentidadeslocales,organismosdesocorroy lacomunidad.

MonitoreoContinuo: Se implementóun sistemade monitoreocontinuopara evaluary anticiparposiblesriesgos,

permitiendounarespuestaproactiva.

ParticipaciónComunitaria: Sefomentólaparticipaciónactivadelacomunidadenla identificacióny abordajederiesgos,

promoviendounaculturadeautocuidadoycolaboración.

CoordinaciónInterinstitucional: Seestablecieronvínculossólidosconotrasentidadesgubernamentalesy organizaciones

paraunarespuestaintegralycoordinadaensituacionesdeemergencia.



PlanificaciónEstratégica: Sedesarrollóunplanestratégicodegestiónderiesgos,estableciendoobjetivosclarosy acciones

preventivasparareducirlaexposicióndelmunicipioaposibleseventosadversos.

Capacitacióny Sensibilización: Seimplementaronaccionesdecapacitaciónparalacomunidad,fortaleciendolaconciencia

y preparaciónantesituacionesderiesgo.

RespuestaRápiday Coordinada: Se establecieronprotocolosefectivosde respuestaanteemergencias,facilitandola

coordinaciónentreentidadeslocales,organismosdesocorroy lacomunidad.

ParticipaciónComunitaria: Sefomentóla participaciónactivade la comunidadenla identificacióny abordajederiesgos,

promoviendounaculturadeautocuidadoy colaboración.

CoordinaciónInterinstitucional: Seestablecieronvínculossólidosconotrasentidadesgubernamentalesy organizaciones

paraunarespuestaintegralycoordinadaensituacionesdeemergencia.

Desarrollode Redesde Apoyo: Continuarel desarrollode redesde apoyocomunitarioparagarantizarunarespuesta

efectivaentodoslosniveles.



Se cuenta con organismos de socorro que han sido fundamentales para minimizar los posibles 

riesgos que se pueden generar, como es el caso del cuerpo de bomberos del municipio de Sahagún 

a los cuales esta administración le ha entregado herramientas necesarias para poder realizar un 

trabajo articulado.  

• Se han realizado cortes y podas a arboles que presentan una situación de riesgo en el municipio.

• Se ha vigilado cada evento que se ha realizado en la jurisdicción del municipio para garantizar la 

seguridad del pueblo. 

• Se han entregado más de 300 ayudas en materiales de construcción a familias que su hogar 

refleja un deterioro por tema invernal, se lleva a cabo el proyecto de canalización y limpieza de 

los canales en la zona urbana del municipio, así mismo se han realizo durante el transcurso de 

esta administración toda la verificación necesaria para garantizar la seguridad requerida en cada 

uno de los eventos que se realizan en la jurisdicción de Sahagún.

• Se apoyo a la comunidad del corregimiento de bajo grande cuando más se necesito.



Como coordinadorde Riesgo Municipal,me complaceinformarlesque hemos trabajadoardua y

comprometidamentedesdenuestraposiciónparagarantizarla seguridadde todosustedes. En colaboración

estrechaconnuestroAlcalde,elDr. JorgeDavidPastrana,hemosimplementadomedidasintegralesy estratégicas

paraprotegera lapoblacióndeSahagún.

Nuestraprioridadha sidosiempresalvaguardarla viday el bienestarde cadahabitantede nuestroquerido

municipio. A travésde la Coordinaciónde RiesgoMunicipal,hemosfortalecidolos protocolosde prevención,

respuestay recuperaciónanteposiblessituacionesde riesgo,paraasegurarquetodosestemospreparadosy

podamosactuardemaneraefectivaencasodeemergencia.

La colaboracióny el apoyode la comunidadsonfundamentalesen nuestrotrabajoconjuntopor la seguridad.

Agradecemosa todoslos ciudadanospor su participaciónactivay por ser parteesencialde esteesfuerzo

colectivo.

Seguimoscomprometidosen continuarmejorandoy fortaleciendonuestrasaccionesparamantenera Sahagún

comoun lugarseguroy resiliente. Estamosaquíparaustedes,y juntosconstruimosun futuromásseguroy

protegido.













PLAN DE MANEJO AMBIENTAL                  

2020-2023



APUNTES AMBIENTALES DE LA 

ADMINISTRACION 



LINEA BASE DE LAS ACCIONES 

Capacitación y 

Sensibilización

Respuesta 

Rápida y 

Coordinada
Inspecciones

Participación 

Comunitaria



ALCANCES DE LA LINEA BASE 

•Capacitaciones y 

Sensibilización

2020 

Años

2021

2022

2023

0

12

8

24



ALCANCES DE LA LINEA 
BASE 

•Respuestas Rápidas y 

Coordinadas 

2020 

2021

2022

2023

4

6

11

19



ALCANCES DE LA LINEA BASE 

•Inspecciones 

2020 

2021

2022

2023

A lo largo de esta administración,  las 

dos problemáticas que más se vieron 

reflejadas son el mal manejo de los 

residuos sólidos y las afectaciones por 

amenazas de inundaciones y demás 

daños climatológicos que fueron 

atendidas a través del CMGRD



ALCANCES DE LA LINEA BASE 

•Participaciones 

Comunitarias 

2020 

2021

2022

2023

1

0

5

12




